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1. Общие положения. 

    1.1. Школьное детское объединение   - это добровольный творческий союз детей и взрослых для     

совместной деятельности, удовлетворяющий их социальные потребности и интересы, с целью 

организации познавательной и досуговой деятельности. 

      1. 2.  Школьная  детская  организация  “РИТМ” базируется на территории   МБОУ - Аланская  СОШ  

Тюлячинского  муниципального  района  РТ  и организует на основе данного Устава и Устава школы. 

    1. 3.  ШДО «РИТМ» стремиться сделать жизнь свою и мир вокруг себя лучше, интереснее, добрее, 

справедливее; способствует развитию личности, улучшить личностные качества членов объединения 

через активную деятельность. 

1.4 Направление деятельности   ШДО   определяется на общешкольном сборе. 

1.5 Девиз: “ Сердцем нашим в ритме века стучать, быть в переди, никогда не скучать” 

    1.6. Символами   ШДО «РИТМ» являются: 

            - галстук 

            -  песня 

            - эмблема 

  1.7. Юридический адрес: 420082 РТ, Тюлячинский муниципальный район, село Алан, 

улица Школьная дом №1, МБОУ- Аланская СОШ   Тюлячинского муниципального  

района  РТ. 

 

2.Цели и задачи: 

      2.1. Цели:    

    1. Сделать школьную жизнь учащихся интересной, 

        веселой, познавательной. 

    2. Предоставить возможность каждому 

        самореализоваться. 

    3. Привлекать учащихся школы к сотрудничеству 

       с педагогическим коллективом. 

    4. Воспитать культуру общения. 

     2.2.  Задачи: 

- Сплочение детского коллектива; 

- Самовыражение каждого члена детского объединения через участие в его конкретных 

делах. 

-  Воспитание доброты, чуткости, сострадания и сопереживания. 

- Помочь детям освоить культурные, духовные традиции народа. 

- Способствовать развитию патриотических чувств у детей через 

   игровые ситуации. 

-  Воспитывать любовь к Родине, своему народу. 

3. Права и обязанности. 

3.1. Члены   ШДО «РИТМ» имеют право: 

- входить и выходить из состава объединения в течении учебного года; 

- участвовать в подготовке и проведении общешкольных дел только по своему желанию; 

- высказывать свое мнение при обсуждении сценарий, планов, положений, планов          

проведения дел и т. д.;   

- вносить и отстаивать свои предложения при обсуждении всех вопросов объединения; 

- проводить внутри объединения мероприятия и принимать в них участие; 

- каждый ребенок имеет право на защиту своих интересов со стороны ШДО. 

3.2. Все члены  ШДО  следуют основным принципам: 

 - принцип самостоятельности: 
  все вопросы, связанные с деятельностью объединения, решаются только его членами; 

  - принцип ответственности:  
   члены творческих коллективов несут ответственность перед объединением,    

объединение несет ответственность перед своими членами; 

   -  принцип гласности: 



    все решения объединением доводятся до сведения членов всех учащихся; 

-  принцип коллективности: 

    любое решение в объединении принимается после 

    коллективного обсуждения с учетом самых разнообразных мнений. 

3.3.      Члены   ШДО обязаны: 

- действовать в соответствии с Уставом ШДО, Уставом школы; 

- быть честным, скромным, чутким и внимательным к людям; 

- заботиться об авторитете ШДО, проявлять инициативу, соблюдать дисциплину; 

добросовестно учиться, выполнять поручения; 

- изучать историю Отечества, быть патриотом Родины; 

- проявлять уважение к старшим; 

- уважать свободу и достоинство другого человека.                                                                              

 

 

4. Организация   и структура ШДО «РИТМ». 

4.1. Структура детского школьного объединения  

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                          

  

 

 

  

 

 

 

4.2. Школьный орган самоуправления является частью структуры управления воспитательным 

процессом школы. Классные органы самоуправления - советы классов являются частью структуры 

управления на уровне классных коллективов.  

4.3.   Ученический совет избирается сроком на 1 год. Одно и то же лицо может являться членом   

ученического совета неограниченное количество сроков. Управление осуществляют председатель 

совета и актив совета (из числа председателей комитетов). 

4.4. Ученический совет является постоянно действующим органом. Заседания проводятся не реже 

одного раза в месяц, а в экстренных ситуациях - по мере необходимости. В течение недели после 

избрания ученического совета проводится первое заседание. С момента начала работы нового 

состава полномочия прежнего прекращаются. 

  4.5. Функции. 

Школьная детская организация   

« РИТМ» 

Отряды  

следопыты 

 

Отряды 

наследники 

 

Совет 

старшеклассников 

   1 класс 

2 класс 

   3 класс 

   4 класс 

 5 класс 

 6 класс 

 7 класс 

 8 класс 

 

 9 кл 

 10 класс 

 11 класс 

 

Сектор ученического совета 

 

Образование 

 

Труд  и     

забота   

  культура 

 

 Спорт и  
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Дисциплина 

и порядок 

информация 

 



 Председатель УС совместно с педагогом-организатором или ЗДВР:  

    - организует работу УС; 

    - определяет место, время и повестку дня заседания УС; 

    - составляет план работы УС на год; 

    - организует деятельность комитетов по реализации плана; 

    - контролирует выполнение учащимися Устава школы и решений УС; 

    - выносит свои предложения на заседания Совета школы; 

    4.6.   Ученический совет (председатели комитетов, объединений): 

   - вносит и реализует предложения по работе УС по своему направлению;  

   - обеспечивает "быстрый" сбор комитетов; 

   - организуют работу комитета; 

   - контролирует выполнение решений УС по своему направлению; 

   - обеспечивает информационную поддержку работы УС во всех классах; 

   - организует выполнение решений УС в классных коллективах; 

   - передает данные между клубами и по всей системе УС. 

     Все члены УС отчитываются о проделанной работе на заседании Совета в                             

соответствии с Положением. 
 

5. Основой ШДО является отряд - классный коллектив. 

5.1.   Отряд самостоятельно определяет направление своей 

деятельности. 

 5.2.   У каждого отряда свой командный состав, который 

избирается в конце учебного года на следующий год. 

Староста - совместно с классным руководителем, направляет работу отрядного состава, на 

организацию дел в своей команде, что соответствует плану работы и решениям Ученического 

совета. 

- представляет отряд при обсуждении его работы в ШДО; 

-  организует связь с другими отрядами; 

- обеспечивает участие отряда в общешкольных мероприятиях;  

- в случае его отсутствия полностью выполняет его функции; 

-  отвечает за дежурство в кабинете и дежурство отряда по школе. 

5.3.    Член объединения может быть исключен из организации: 

- за нарушение требований Правил внутреннего распорядка школы; 

- за нанесенный моральный или материальный ущерб. 

         Решение об исключении принимает Совет лидеров. 

5.4. Каждый член объединения может выйти из его состава по собственному желанию. 

 

6.  Порядок внесения изменений и дополнений в Устав школьной детской общественной 

организации  

 6.1. Изменения и дополнения в Устав вносят по решению общего сбора членов организации. 

 6.2. Решение о прекращении деятельности организации может быть принято общим сбором членов 

организации простым большинством голосов. 

 6.3. Порядок приема и выхода из состава организации основан, на добровольном принципе по 

заявлению на основании решения общего сбора. 

 6.4. Член организации может быть исключен из нее в случае грубого нарушения Устава, а также за 

ущерб, причиненный организации. Решение об исключении из членов организации может быть 

обжаловано. 


